临高县委组织部

目 录
一、部门职责登记表
二、职责边界表
三、事中事后监管制度（无）

四、公共服务事项（无）

一、部门职责登记表
	序号
	主要职责
	具体工作事项
	备注

	1
	（一）贯彻落实党中央有关组织工作的方针政策、法律法规，执行县委县政府决策部署和中国（海南）自由贸易试验区、中国特色自由贸易港政策措施。

	1、贯彻落实党中央有关组织工作的方针政策、法律法规；

2、执行县委县政府决策部署和中国（海南）自由贸易试验区、中国特色自由贸易港政策措施。
	

	2
	（二）研究拟订并组织实施全县组织工作规章制度和发展规划，研究提出推进组织工作改革，推进中国（海南）自由贸易试验区、中国特色自由贸易港建设组织工作方面的意见和建议。

	1、研究拟订并组织实施全县组织工作规章制度和发展规划；

2、研究提出推进组织工作改革，推进中国（海南）自由贸易试验区、中国特色自由贸易港建设组织工作方面的意见和建议。

	

	3
	（三） 研究和指导全县党组织特别是党的基层组织建设； 协调、规划和指导全县党员教育、党员管理和党员发展工作； 组织和指导全县党建理论研4究。

	1研究和指导全县党组织特别是党的基层组织建设； 

协调、规划和指导全县党员教育、党员管理和党员发展工作；

 组织和指导全县党建理论研4究。

	

	4
	（四）考察、调配和管理县管干部；指导领导班子的思想政治作风建设。

	1、考察、调配和管理县管干部；

2、指导领导班子的思想政治作风建设。

	

	5
	（（五）规划、督查、协调、指导县管干部、后备干部和全县组织系统工作人员的培训教育工作。
	1、规划、督查、协调、指导县管干部、后备干部和全县组织系统工作人员的培训教育工作。
	

	6
	（六）指导全县人才发展工作，制定知识分子工作有关规定，协调推进公务员管理交流合作； 负责全县专业技术人才管理工作。

	1、指导全县人才发展工作；

2、制定知识分子工作有关规定；

3、协调推进公务员管理交流合作； 4、负责全县专业技术人才管理工作。
	

	7
	（七） 研究制定干部队伍建设的规划，组织实施培养选拔年轻干部、后备干部、少数民族干部、妇女干部和非中共党员干部工作。

	1、研究制定干部队伍建设的规划；

2、组织实施培养选拔年轻干部、后备干部、少数民族干部、妇女干部和非中共党员干部工作。
	

	8
	（八）负责干部制度改革等干部宏观管理工作。指导干部制度改革综合协调、指导党的机关、人大常委会机关、政协机关、各民主党派机关以及工会、共青团、妇联等群众团体机关参照执行《国家公务员法》工作。

	1、负责干部制度改革等干部宏观管理工作。

2、指导干部制度改革综合协调、指导党的机关、人大常委会机关、政协机关、各民主党派机关以及工会、共青团、妇联等群众团体机关参照执行《国家公务员法》工作。

	

	9
	（九）负责有关干部备案、监督、审查工作。
	1、负责组织人事纪律执行情况的监督检查；

2、负责干部日常监督管理工作，管理“12380”平台管理，掌握干部的违纪违法情况，并对有关问题进行核实调查；

3、负责县委干部监督工作联席会议制度、干部任前公示制度、省管干部重大事项报告制度、干部离任和任期经济责任审计制度等有关干部监督制度的落实，做好干部离任审计手续转递工作；

4、受理有关干部因公出国（境）和因私出国（境）的政审工作，做好乡（科）级干部因私出国（境）证照日常管理工作；

5、指导监督县直单位党组织、各镇党委做好机关一般工作人员、村（社区）“两委”干部及村小组的因私出国（境）证件管理工作。

	

	10
	（十）统一管理公务员录用调配、考核奖惩、培训和工资福利等事务。

	1、统一管理公务员录用、调配、考核奖惩和工资福利、绩效管理工作；2、组织开展全县考试录用公务员、县直机关公开遴选公务员工作；

3、做好全县公务员信息库建设及维护工作；

4、指导并组织实施公务员年度考核、平时考核等工作；

5、贯彻落实中央和省关于绩效管理的政策和规定，拟定全县绩效考核和管理工作的措施、方案并组织实施。6、组织指导开展县直机关绩效评估和公务员考核的日常工作；
	

	11
	（十一）指导全县离休老干部的政治和生活服务工作。
	1、负责贯彻执行党的有关老干部工作的方针、政策；

2指导全县加强离退休干部政治建设、思想建设和组织建设；

3督促检查全县各单位落实离退休干部政治待遇和生活待遇；负责开展走访慰问全县离休干部工作，同时了解和反映他们的合理要求与意见；

4负责全县特殊困难离休干部帮扶工作；

5负责离休干部健康检查和健康疗养的组织安排工作；

6指导老干部活动场所的建设，组织离退休干部参加健康有益的文体活动；

7负责检查、督促并协同离退休干部的原工作单位共同做好老干部工作； 


	

	12
	（十二）检查指导各镇党委的组织工作。

	1、承办县委党建工作领导小组交办的其他工作；

2、 加挂“党建工作巡回检查办公室”， 负责县委党建工作巡回检查办公室工作；

3、贯彻落实省委、县委有关党建工作巡回检查的决策部署，推进完善农村基层党组织建设督察机制；
	

	
	
	
	


二、职责边界表
 
	编号
	管理
事项
	相关部门
	职责分工
	相关依据
	案例

	1
	加强乡村振兴工作队工作的领导和指导
	组织部
	负责乡村振兴工作队的日常管理
	中共海南省委组织部 海南省农业农村厅 海南省财政厅 海南省乡村振兴局关于印发《海南省乡村振兴工作队管理办法》第四章管理制度 第十二条 省委农村工作领导小组下设省乡村振兴工作队管理办公室 ，办公室设在省委组织部，市县党委、政府承担工作队日常管理职责，相应设立工作队管理办公室，负责统筹协调、督查考核。2.《中共临高县委组织部关于成立临高县乡村振兴工作队管理办公室的通知》（临组字〔2019〕45号）。
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